
優秀なベトナム人材
の採用を実現

ベトナム現地リクルー
ターが条件に合致する
人材を募集・選定

ベトナムでの対面面接は基本と
しますが、面接人材の居住地に
よってはWEB面接を実施します。

現地リクルーターが求人条件に
合致する人材を募集・選定し、
貴社に紹介するので、効率的に
選考を行えます。

日本語研修・ビジネス研修・日本
生活研修など来日から入社まで
フォロー体制が充実しています。
必要があれば、入社人材の定着
支援もご提案が可能です。

本事業の特徴

参加条件
• 三重県内に事業所があること

• 在留資格「技術・人文知識・国際業務※１」にあたる高度外国人材の採用を希望すること

• 勤務地が県内の求人であること

応募者数多数の場合は中小企業・小規模事業者※２を優先し、業種・職種等を考慮の上、決定します。

※１ 在留資格「技術・人文知識・国際業務」とは・・・
・エンジニアや通訳、デザイナー、経営管理等、専門知識や技術が必要な業務をする人の資格です。
・在留資格更新で長期にわたって就労可能、家族帯同OKです。
・県内でも就労者が増加しています。
※２ 中小企業基本法で定める中小企業・小規模企業者

1 2 3

内定フォローが充実

申込締切：2024年５月17日（金）

費用
• 1人目のマッチング費用、規定の研修については本事業で費用負担します。

• 2人目以降のマッチングが成立してご入社に至った場合、内定者1人につき人材紹介手数料と

して50万円（税別）が必要になります。

※本事業により多くの企業にご参加頂くため、支援費用の上限につきにご理解の程お願いいたします。

※ご参加企業様のベトナムへの渡航費および宿泊費は、ご参加企業様にご負担いただきます。
概算費用：10万円/人 程度 格安航空券を利用し関空発着ハノイ往復 8月下旬の2泊3日を想定。

事業参加
申込方法

下記URLもしくは二次元コードよりお申込みください。

＼優秀なベトナム人高度人材の採用を実現！ ／

ベトナム人高度人材

マッチング
支援事業
マッチング
支援事業 参加事業者

15社

募集

令和6年度 三重県外国人材確保支援事業
（本事業は三重県より株式会社パソナが受託し、運営しています）

https://forms.office.com/r/tVBQnr4uQE?origin=lprLink



参加をご検討いただいている企業様へ
参加企業募集説明会を開催します！

日 時

場 所

内 容

５月８日（水） 16:00～17:00

オンライン（Zoomウェビナー）

⚫ 外国人材採用のメリット・留意点
⚫ ベトナム人高度人材の傾向・特徴
⚫ ベトナム人高度人材の採用事例

下記URLもしくは二次元コードよりお申込みください。

登壇者(仮)：
①Pasona Tech Vietnam Co.,Ltd
②トッパントラベルサービス株式会社
③株式会社パソナ

ベトナム

25%

中国

19%

フィリピン

11%

ネパール

7%

その他

38%
国籍別

外国人労働者

の割合

ベトナム人の日本での就業人口は45万人にのぼり、年々増加しています。日本での就職の機
会が増えていることを受けて、 就職を念頭に日本語を勉強する方も急増しています。

近年注目が集まるベトナム人材

お問合せ

説 明 会
申込方法

令和２年度調査で

中国を抜いて1位に！

【出典】
厚生労働省 「外国人雇用状況」の届出状況まとめ
（令和５年 10 月末時点）

⚫ 採用手続きフロー、在留資格
⚫ 本事業の支援内容 等

三重県外国人材確保支援事業運営事務局 （株式会社パソナ内）

https://forms.office.com/r/tVBQnr4uQE?origin=lprLink

✉：mie_vietnam@pasona.co.jp
☎：03-6734-1270 三重県外国人材確保事業運営事務局

日本国内の外国人労働者の 4人に1人がベトナム人材！

中野 ：ベトナム人材の採用ポイント
風間 ：就労ビザについて
藤江 ：本事業の概要について

【主催】三重県雇用経済部障がい者雇用・就労促進課 【運営】株式会社パソナ

※5月8日（水）14時00分までにお申込みいただいた方に当日視聴URLを
お送りします。また8日以降のお申込みの皆様も含め、後日録画視聴URLを
お送りします。説明会当日のご参加が難しい方も、お気軽にお申込み下さい。


