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～ “個”の特性を活かして、組織力アップ！ ～ 

お申込みQRコード

 

【セミナーの内容】  

・見極め力アップと早期離職率の改善           ・従業員のスキルを“見える化”    

・目標達成にも人材育成にも、組み合わせが重要     

・あなたはどのタイプ？ （情報収集タイプ、カリスマタイプ、固定化タイプ、調整タイプ） 

＊セミナー内で診断し、それぞれの特性の活かし方を学びます 

【講 師】  マネジメントプランニング株式会社 代表取締役  奥野 嘉夫 氏 

【会   場】 伊勢市産業支援センター 研修室  【受講料】無料 

【定   員】 30名(定員になり次第、締切)   

【申込締切】 令和5年10月13日（金）まで   

【主   催】 伊勢市産業支援センター       

【共   催】 伊勢商工会議所、伊勢小俣町商工会 

 

令和５年 

１０月２０日（金） 
13：30～15：30 

会場のみ 

参加可 

昨今事業所の大きな課題となってきている人の採用について、面接の対応内容によっては選考途中にお

ける辞退者の増加や採用後も早期離職に繋がるケースが増えてきております。 

また、企業の売上向上、事業拡大など更なる成長を目指すなら、「組織力」の強化は不可欠ですが、そも

そも組織力とは何なのか？またどのようにすれば向上できるのか？等、採用や人材育成に関してよくわか

らないことが多いのではないでしょうか。そこで本セミナーでは、組織力強化のコツとノウハウを、「マネ

ジメントプロファイラー」として組織力分析の指導者養成に従事している講師をお招きし、分かりやすく

ご説明頂きます。

伊勢市産業支援センター 行     FAX：0596-22-8851 または メール：sangyo-c@ise-cci.or.jp 

 

1954 年大阪生まれ。近畿大学卒。リード大学院大学経営学修士(MBA)取得。営業職を経て、教育トレーナー芝原

敏昭氏との出会いから DIP 方式の訓練並びにトレーナースキルを習得、教育コンサルタントの道へ。小売業とい

う待ちの営業と外販という攻めの営業の経験を生かし、現在必要とされる教育形態を模索、オクノビジネス研究

所創業。コーチングスキルを通して営業力強化と組織力構築支援するため、有限会社マネジメントプランニング設

立、H.R.システム(個人行動分析・組織分析)を開発 

多くの商社、ベンダー等に導入の実績を持つ。 松山大学経営学部キャリアマネジメント論で教鞭を 10 年以上執

り、個人行動分析・組織分析の研究を重ね、組織力を分析・人材マネジメントツールとして「マネジメントプロファイ

リング」を開発、「マネジメントプロファイラー」として組織力分析の指導者養成にあたり、企業との連携により研究

を重ねている。一般社団法人 日本人材開発研究所代表理事 

※ご記入いただいた情報を各種連絡・情報提供やセミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。また、セミナー当日に撮影します映像や写真

は、伊勢市産業支援センターや伊勢商工会議所ホームページ・広報誌などの広報媒体にて使用することがあります。 

伊勢市産業支援センター（指定管理者：伊勢商工会議所） 

経営者、人事担当者、チームを活性化したい方におすすめ！ 


