
従業員数
（パート等除く）

所 在 地

　282　名 代表者役職・氏名

業　種 事業内容

電話番号 担当者役職・氏名

メール ＨＰアドレス

募集職種 人数 募集年齢 学　　歴 勤務予定地
その他条件

（専攻、必要な資格等）

SE・プログラマ 5名 院・四・短・専 松阪市内

インフラエンジニア 1名 院・四・短・専 松阪市内

ソリューション営業 2名 院・四・短・専 松阪市内

SE・プログラマ 新卒と合わせて5名
大学卒業

後1年以内
院・四・短・専 松阪市内

インフラエンジニア 1名
大学卒業

後1年以内
院・四・短・専 松阪市内

ソリューション営業 新卒と合わせて2名
大学卒業

後1年以内
院・四・短・専 松阪市内

初 任 給

勤務時間

福利厚生

休日・休暇

企業ＰＲ

採用条件

新　卒

既　卒

　　　　　　　（　0598　）51-3515 チーフ　田中

mecsaiyo@matsusaka.co.jp https://www.matsusaka.co.jp/

企業名 株式会社松阪電子計算センター

（〒 515  - 0006 )

代表取締役　宮原　義隆

情報処理サービス 業務システム開発

【四大卒】220,000円（別途諸手当有）、【院卒】236,000円（別途諸手当有）、【短大/専門卒】205,000円 （別途諸手当有）

8：30～17：30

社会保険完備、慶弔見舞金制度、退職金制度、住宅手当（条件有）、性別問わず私服勤務可（オフィスカジュアルを推奨）

資格取得報奨金制度、育児介護休業制度（子が3歳の誕生日を迎えるまで）、育児短時間勤務制度（子が小学4年生になるまで）

婚姻後の旧姓使用許可、全事業所 挽きたてコーヒー無料飲み放題、スポーツクラブ無料利用、社内サークル制度

＊みえの働き方改革推進企業登録＊三重とこわか健康経営カンパニー（ホワイトみえ）登録＊三重県SDGｓ推進パートナー登録

完全週休2日制（土、日：年間休日122日）、祝日、年末年始、年次有給休暇、慶弔休暇、バケーション休暇

地方自治体向けのソフトウェア開発を中核事業に、身近なところでは住民票の管理や税金の計算、介護保険、ふるさと納税など様々なシス

テムを開発しています。

私たちは、日本初のシステムやサービスといった新たな価値の創造を得意としています。これらは「必要な人に必要な場所で必要なサービス

を」を合言葉に、若いエンジニアによってゼロから生み出されています。エンジニアの育成も私たちの得意分野で、学生時代の経験有無に関

係なく、一流のエンジニアに育てます。プログラムやシステムの基礎から学べる研修と、先輩エンジニアのマンツーマンフォローにより、個々


